Priloha ¢. 2

ZAPIS

Pracovni jednani k navrhu novely vyhlasky €. 99/2012 Sbh., o pozadavcich na
minimalni personalni zabezpeéeni zdravotnich sluZeb — Pfiloha 1, ¢ast. lll.
Pozadavky na personaini zabezpefeni diagnostické a l|écebné péce -

laboratorni pracovists.

Datum konani: 11.2.2015 od 14:00 hodin

Misto konani: Ministerstvo zdravotnictvi CR, Palackého nam, 4, Praha 2,
mistnost €. 419a

PFitomni: zastupci MZCR, Spoleénosti pro metabolicka onemocnéni skeletu CLS
JEP, Spoleénosti lékaiské genetiky CLS JEP, Spoleénosti ¢eskych patologli CLS
JEP, Spolecnosti pro lékarskou mikrobiologii (E,LS JEP, Ceské hematologické
spolecnosti CLS JEP, Spolegnosti epidemiologie a mikrobiologie CLS JEP, CAS -
sekce zdravotnich laborant, Sekce biochemickych laborantl pfi CLS JEP, Centra
fizeni kvality FN Plzef (viz prezencni listina)

Jednani zahgjila zastupkyné MZ Mgr. Lenka Bohuslavova (feditelka OZD), ktera
informovala pfitomné o zahajeni &innosti pracovni skupiny pro pfipravu navrhu
novely vyhlasky €. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personalni zabezpedeni
zdravotnich sluzeb, na jejimz tvodnim jednani bylo dohodnuto, Ze budou nasledovat
diléi pracovni schiizky se zastupci odbomych spoleénosti podle obori a zaméreni
poskytované péte. Dnesni jednani je prvnim znich a tyka se poZadavkd
na personalni zabezpeceni diagnostické a lécebné péce - laboratorni pracoviste.
Na zakladé doporugeni Gvodniho jednani pracovni skupiny budou o vystupech
z jejich dilgich jednani informovani ostatni Elenové pracovni skupiny.

Nasledna diskuze:

o pozadavek Ceské hematologické spoleénosti CLS JEP na udéleni vyjimky
v pifipadé mimofadné situace (napi. umrti, téhotenstvi, odchod z pracoviste,
dlouhodoba PN) byl zamitnut - jde o zaleZitost proziravé personaini politiky
managementu poskytovatele, ktery musi byt navySe uvedené situace
pfipraven; jako navrh vécného feseni - personalni zabezpeceni
bioanalytkem  nebo  JOP(jiny  odborny  pracovnik s odbornou
zpUsobilosti)/OPLM (jodborny pracovnik v laboratornich metodach) bez
specializované zpusobilosti, pokud je zaji$téna dostupnost zaroven
hematologem a transfuziologem,

« diskutovana rovnéz moznost pro obor hematologie a transfuzni |ékafstvi
vySkrtnout ze souéasného znéni vyhladky odbornost farmaceuta se



specializovanou zpusobilosti v laboratornich a vy$etfovacich metodach ve
zdravoetnictvi — Ucastniky jednoznaéné doporuéeno:

ze strany Ceské hematologické spoleénosti CLS JEP vysloven rovnéz
pozadavek, aby personalni vyhlaSka byla, co se ,centrové" péce tyce,
v souladu s pozadavky kladenymi Véstniky MZ — vysveétleno, Ze Uprava ve
Veéstnicich je vzdy specifickd a jde nad rdmec minimainich poZadavku
personalni vyhlasky, pficemz nepodkrocitelné minimum si stanovuji odborné
spole¢nosti samy;,

navrh Spoleénosti Iékafské genetiky CLS JEP na zménu u oboru lékaiska
genetika (bod 6. personalni vyhlasky, pism. c¢)), a to sniZzeni UGvazku
zdravotniho laboranta se specializovanou zpuUsobilosti v oboru na 0,2 pfi
rozvrzeni Uvazk( tak, aby soucet (vazku uvedeny vpism. a) a b) &inil
nejméné 1,0 a soucet Gvazki uvedeny v pismenech a), b) a ¢) Cinil nejméné
2,0 — po rozsahlé diskuzi u€inén diléi pracovni skupinou zavér, Ze laboratorni
asistent neni tieba stim, Ze by vSichni méli mit Gvazek 0,2, tedy celkem
uvazek 1,0 — dle vyjadreni zastupcli Odboru oSetfovatelstvi a nelékafskych
povolani a Odboru védy a lékaiskych povolani MZ byl jiZ vramci

projednavani navrhu nového zakona podan navrh na zruSeni oboru
vzdélavani laboratorni asistent":

zéastupci Spoleénosti lékarské genetiky CLS JEP rovnéz poZaduji napravu
v pfipadé farmaceutl se specializovanou zpusobilosti v laboratornich a
vySetfovacich metodach ve zdravotnictvi, ktefi se za souasné nastaveného
systému vzdélavani nemohou nikdy vyrovnat bioanalytikovi, nemohou
vstoupit do vzdélavaciho procesu a udélat si atestaci dle zakona ¢. 96/2004
Sb., o nelékafskych zdravotnickych povolanich — pfitomni se shodli na podani
podnétu Odboru osetfovatelstvi a nelékaiského povolani MZ (Mgr. Smidova)
k napravé tohoto nedostatku;

k pozadavku Spoleénosti lékaiské genetiky CLS JEP na moZnost tzv.
prfechodného obdobi pro vSechny specializace v pfipadé personalniho
oslabeni (odchody do diichodu, MD, diouhodobé PN atd.) u€inén pracovni
skupinou stejny zavér jako v pfipadé pozadavku Ceské hematologické
spoleénosti CLS JEP, tedy Ze fizeni lidskych zdroji je piné v kompetenci

managementu poskytovatele — prostfednictvim personalni vyhlasky feSeno
nebude;

zastupci Sekce zdravotnich laboranti CAS wyjadfili svij nesouhlas
s doplnénim povolani laboratorniho asistenta s (vazkem 1,0 do minimalniho

personalniho vybaveni v oborech klinickd biochemie a hematologie a
transfuzni Iékafstvi a Zadaji o odstranéni tohoto dopinéni — dle vyjadfeni Mgr.
Smidové (ONP) navrh na zruseni tohoto vzdélavani je jiZ v navrhu nového
zakona ~ pfitomni s feSenim souhlasi;

¢lenové zaroven navrhuji sjednoceni pojmu — napf. v klinické farmakologii je
uveden ,odborny pracovnik v laboratornich metodach se specializovanou
zpUsobilosti v oboru®, v ostatnich bodech je pouZivan pojem bioanalytik; dale
klade otazku, jak spinit poZadavek vzdélani u mladych laboratormich



pracovnikl, kdyZ specializace trva 5 let (problém napf. u farmaceut() — zavér
dil€i skupiny: nebude se feéit prostfednictvim této novely personalni vyhlasky
— odbornici s tim méli pogitat;

s dale byla diskutovana problematika viceoborovych laboratofi (bod 9
personalni vyhlasky) — MZ bude v dané zaleZitosti kontaktovat tvlirce (autora)
daneho ustanoveni soucasné platné personalni vyhlasky.

Dne: 26.2.2015

Zapsala: JUDr. Jitka Véma | 1”‘»LLL o A

Schvalil: Mgr. Lenka Bohuslavova / ;,}/ A
feditelka Odboru zdravotniho dohledu -





